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RESOLUCION ADMINISTRATIVA

Puno, 25 & Juio del 2024

Visto: E! expediente con reéistro N 5407-2024 que contiene la solicitud de Permiso por Lactancia Materna presentada en fecha
12 de julio del 2024, por |a servidora contratada CAS: TTITO GUERRA KARLA MARILIA.

Que, con fecha 12 de julio del 2024, Iz servidora: TTITO GUERRA KARLA MARILIA, solicita permiso por Lactancia Materne al
".t’?rmino de jornada laboral;

Ao S, |
\ @'ﬁ ue, la Ley 27240 en el numeral 1.1, modificado por el Art. 1° de la Ley 27591. Textualmente dice “El derecho de la madre

‘\Q A\L}\}\;« " trabajadore, al termino del periodo postnatal, el derecho a une hora diaria de permi;o por Iacxar)cna materna, hasta que su hijo tenga
N un ano de edad, estabieciéndose que, en caso de parto multipie, dicho permiso se incrementaré una hora mas al dlla y que el mlsrryl.o
puede ser fraccionado en dos tiempos iguales y seré otorgado dentro de su jornada laboral, no pudiendo ser materia de descuento”;

Que, el permiso por lactancie materna, es un derecho que tienen todas las madres trabajadoras al término del periodo post-natal,
hasta que su hijo cumpla un (01) aho de edad, y se considera como efectivamente laborada para todo efecto legal, incluyéndose e!
goce de remuneracion mensual, el que no podra ser compensado ni destituido por ningun otro, este beneficio se encuentra regulado
por la Ley N° 27240, concordante con la Ley N° 27591, asi como el Decreto Supremo N° 065-2011-PCM:

* Que, de acuerdo al Decreto Legisiativo N® 1057 se regula el Contrato Administrativo de Servicio mediante Decreto Supremo N¢ 075-
2008-PCM se apruebz el Reglamento de diche norma y segin Decreto Supremo N° 065-2011-PCM se establece modificaciones a!
Reglamento del Régimen de Contratacion Administrativo de Servicios:

Que Iz Ley N° 29848 Ley que establece Iz eliminacion progresiva de! Regimen especial del Decreto especial del Decreto Legislativo
1057 y otorge Derechos Laborales & los trabajadores contratados CAS. en su (Articulo 6°, inciso g) referente textualmente
“Licencias con goce de haber por maternidad. paternidad y otras licencias & las que tienen derecho Ios trabajadores de los
regimenes laborales generales:

Que segun Resolucion Administrativa N© 185-2024-SA-J-RR.HH/RED-SALUD-PUNO. 2 Iz administrade se Ie concede licenciz por
Maternidad por ejercicio del derecho de descanso Pre natal y Post natal por el iapso de noventa y ocho (98) dias con fecha ge inicio
desde 06 de mayo hasta 11 de agosto del afo 2024

Que. de conformidad con los documentos sustentz torios presentados por le recurrente con Documento Nacional de ldenticad N*
83825934 de su menor hije, por lo tanto. lo solicitado es Procedente;

Que, de conformidad con la Ley N° 27783 Ley de Bases de la Descentralizacion, modificada por Ley N° 28379, Ley N° 27867 Ley
Orgéanica de Gobiernos Regionales, modificada y complementada por las Leyes 27902, 28013,28161, 28S26. 28968 y 29053.
Resolucion Ministerial N© 405-2005/MINSA, que reconoce 2 las Direcciones Regionales de Salud como a2 Unica autoridad en Salugd
en cadz Region y en uso de las atribuciones conferidas en la Ordenanza Regional N° 034-2006, que aprueba el Reglamento de
Organizacion y Funciones deé ia Direccion Regional de Salud de Puno y de las Direcciones de REDESS de Salud y Iz Ordenanza
Regional N¢ 012-2014-GRP-CRP que aprueba la Modificatoria del Reglamento de Organizacion y Funciones y la Estructurs
Funcional de |z Direccion Regional de Salud Puno y sus Unidades Ejecutores. y;

Estando 2 lo informado por €l

£ Area de Control de Asistencie Yy permanencia de Iz Unidad de Recursos Humanos de Iz Red de Saiud
uno; y;

Con el Visto Bueno de Iz Oficina de Administracion y Asesoriz Legal;
SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- OTORGAR, Permiso por Lactancia Materna,
contratade & plazo indeterminado bajo el Régimen Laboral D
actualmente en Iz Casz Maternz Liavini Centro de Salud 4 de
Puno, para hacer uso una (01) hora de lactancia al Inicio de I
07 de mayo de! afio 2025, fecha que finaliza este derecho.

& Dofia: TTITO GUERRA KARLA MARILIA. servidors
.L. N° 1057, con el cargo clasificado de: OBSTETRA., laborando
Noviembre - Micro Red José Antonio Encinas de Iz Reo de Salud
a Jornada laboral, a partir de! 12 de agosto dei ano 2024, hastz el

ARTICULO SEGUNDO.- Disponer lz publicacion de |a presente Resolucion en el portal de transparencia Institucional.

ARTICULO TERCERO.- Transcribir v Notificar

la presente resolucion z Iz interesada e instancias administra ivas
para su conocimiento vy fines pertinentes. ' I SR
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